ALCALDIA MAYOR

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:

SDS-GTS-FT-021

Fecha:

25/12/26

Version: 3

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /

PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los
procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) 9-
Gestion zonal GIPEPB - PAI

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP): No Aplica
NIVEL DE OPERACION: Zonal
MES / PERIODO VERIFICADO 01 de enero al 28 de febrero del 2026

FECHA DEL SEGUIMIENTO

28 de abril al 06 de mayo 2026

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Yury Alejandra Moncada Rodriguez

1. LISTA DE CHEQUEO

ACCION DE BIENESTAR: GESTION TERRITORIAL DE LA ATENCION PRIMARIA SOCIAL PARA LOS PROCESOS DE

GSP- PSPIC

ENTORNO/PROCESO TRANSVERSAL: COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION ZONAL TERRITORIAL

CODIGO ACCION DE BIENESTAR EN PPP Y LINEAMIENTO: (9)

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencié el envio del plan de

Elaboracion y seguimiento al plan
de accion de acuerdo con los
criterios  técnicos establecidos

verificacion:

Plan de acciéon con
seguimiento mensual y
soporte de envio a los

avance del plan de accion y del
informe correspondiente el dia 13
de febrero, con informacion del
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ALCALDIA MAYOR
o oehoe | codigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
desde el nivel central y en el correos  electronicos: mes de enero, a los correos
formato dispuesto para tal fin jcperalta@saludcapital electrénicos
I\P/le"Od'T'dad: -Q?V-CO; udcanit fromero@saludcapital.gov.co vy
ensua . mfromero@saludcapi jcperalta@saludcapital.gov.co,
Perfiles del talento humano: al.gov.co. di q | i
Profesional Especializado 2. Lider | Fecha de entrega: adjuntando 0s respectivos
GIPEPB-GSP-PSPIC. - Los primeros diez (10) soportes.
dias  habiles, mes .
vencido, durante la Asi mismo, para el mes de febrero
ejecucion del convenio. se evidencio el envio realizado el
dia 13 de marzo, con la
informacion  correspondiente a
dicho mes, remitida a los mismos
correos electrénicos y con los
mismos soportes adjuntos. *
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Enero 2026:

Realizar seguimiento técnico y

financiero de la GIPEPB, para

potenciar acciones, reconocer
avances, e implementar mejoras.

Nota:

- La socializacién del informe de
seguimiento mensual, esta sujeta
a la convocatoria efectuada por el
nivel central.

- En caso de requerirse ajustes al
informe de seguimiento mensual,
estos seran notificados por correo
electronico a la Subred, los cuales,
deberan ser entregados en los

tiempos estipulados al nivel
central.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC

verificacion:

- Informe de gestién
cualitativo y
cuantitativo con

periodicidad mensual y
soporte de envio a los

correos  electrénicos:
jcperalta@saludcapital
.gov.Co;

mfromero@saludcapit
al.gov.co.

- Acta que evidencie la
participacion y
presentacion del
informe de gestion
mensual.

Fecha de entrega: Los
primeros diez (10) dias
habiles, mes vencido,
durante la ejecucién
del convenio.

Se evidencié el informe
correspondiente al mes de enero,
de caracter cualitativo y
cuantitativo, en el cual se
evidenciod el balance de ejecucion
de las actividades desarrolladas,
las asistencias técnicas realizadas
a los equipos GIPEB, Ia
participacion en los espacios del
modelo Mas Bienestar, el reporte y
la calidad de los indicadores, la
revision del Anexo 8, el abordaje
de los temas del ciclo PHVA, el
desarrollo de jornadas
conmemorativas, las jornadas del
PAl 'y los encuentros de
fortalecimiento dirigidos a los
equipos GIPEB.

Febrero 2026:

Para el mes de febrero se
evidencio el informe
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correspondiente a dicho mes, el
cual fue enviado el 13 de marzo,
con informacion de caracter
cualitativo y cuantitativo. En este
se desarrollaron  actividades
relacionadas con la participacion
en los diferentes espacios de
orden técnico, administrativo,
financiero y de analisis
convocados por la Secretaria
Distrital de  Salud, segun
convocatoria o necesidad.

Asi mismo, se realizé seguimiento
al cumplimiento de las actividades
contratadas con el talento humano
GIPEPB para la emision de la
respectiva certificacion mensual.
Se efectud seguimiento al reporte
y a la calidad de la informacién de
los indicadores de las IPS publicas
y privadas abordadas, asi como la
generacion de acciones de mejora
frente al incumplimiento de estos.

De igual manera, se adelant6 la
gestibn administrativa de los
insumos requeridos para el
desarrollo de GIPEPB, acorde con
lo establecido en el Anexo 8 y las

jornadas de intensificacion. Se
participd en los diferentes
espacios (mesas, comités e

instancias), de acuerdo con las
necesidades de la operacion.

Finalmente, se
desarrollo de
conmemorativas
desde cada plan,

gestion6é el
las  jornadas
programadas
estrategia y
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SECRETARIA DE SALUD
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ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

programa de la GIPEPB, Ilas
cuales incluyeron el Dia Mundial
del Lavado de Manos (15 de
octubre), la Semana Mundial de
Concienciacion sobre la
Resistencia a los Antimicrobianos
(del 18 al 24 de noviembre) y el Dia
Mundial de la Higiene de Manos (5
de mayo). La difusion de los
mensajes clave de estas jornadas
se realizé al talento humano de las
IPS y a los usuarios en sala de
espera.

Detalle de la actividad:

Gestion y articulacion para el
fortalecimiento de capacidades a
talento humano y usuario de IPS
publicas y privadas
(fortalecimiento al talento humano
de IPS publicas y privadas en y
sensibilizacion en salas de espera
a usuarios, en programas,
estrategias y planes de interés en
salud publica).

Periodicidad:

La gestion y articulacién es a
demanda.

Sensibilizacién a talento humano
de IPS publicas y privadas y a
usuarios es Mensual.

Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC

Soportes o medios de
verificacion:

- Actas que evidencien
el desarrollo de
acciones de
armonizaciéon con
diferentes procesos y
dependencias de la

SISS, ‘para la
concertacion de
ingreso y tematicas

para abordar en IPS
publicas y privadas y
gestion con la red
prestadora de las SISS
para el desarrollo de
las sesiones de
fortalecimiento de
capacidades sobre las
planes, estrategias y
programas de la
GIPEPB.

- Cronograma mensual
de espacios de
fortalecimiento de
capacidades a talento
humano vy usuarios
(salas de espera) de

Se evidencié acta de
articulaciones, correspondiente al
16 de enero de 2026, relacionada
con la articulacién con el Centro de
Salud San Cristébal, en la cual se
desarrollaron acciones en salud
mental y seguridad alimentaria y
nutricional (SAN) en cursos de
preparaciéon para la maternidad y
paternidad.

Asi mismo, los fortalecimientos
realizados en las IPS se
evidenciaron a través de las
actividades desarrolladas por el
facilitador.

En relacion con las
sensibilizaciones en salas de
espera en el componente de
enfermedades transmitidas por
vectores (ETV), se realizaron siete
(7) sesiones de sensibilizacion,
con una cobertura de 95 usuarios,
en las cuales se abordaron los
temas de prevencion de ETV,
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IPS publicas y autocuidado en zonas con
privadas. temperaturas superiores a 37 °C y

-Para el fortalecimiento
de capacidades al
talento humano, el
soporte sera actas y
listados de asistencia.
Para la sensibilizacion
a usuarios en salas de
espera el soporte es
listado de asistencia de
participantes.

-La articulaciéon se dara
a demanda.

la importancia de la vacunacion
contra la fiebre amarilla.

Adicionalmente, se llevaron a cabo
diez (10) espacios de
sensibilizacion en salas de espera
en temas de salud mental y lineas
de atencién psicosocial, logrando
el abordaje de un total de 73
personas.

Febrero2026: Para el mes de
febrero de 2026 se evidenci6 acta
de articulaciones correspondiente
al 9 de febrero de 2026,
relacionada con la articulacion con
el Hospital Central de la Policia.

Asi mismo, los fortalecimientos
realizados en las IPS se
evidenciaron a través de las
actividades desarrolladas por el
facilitador.

En relacion con las
sensibilizaciones en salas de
espera en el componente de
enfermedades transmitidas por
vectores (ETV), se realizaron siete
(7) sesiones de sensibilizacion,

con una cobertura de 104
usuarios, en las cuales se
abordaron los temas de

prevencion de ETV, autocuidado
en zonas con temperaturas
superiores a 37 °C y la importancia
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de la vacunacién contra la fiebre
amarilla.
Adicionalmente, se llevaron a cabo
diez (10) espacios de
sensibilizacion en salas de espera
en temas de salud mental y lineas
de atencion psicosocial, logrando
el abordaje de un total de 87
personas.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencio la existencia de cinco

Construir, implementar y dar
seguimiento al plan de
fortalecimiento de capacidades
para equipos de la GIPEPB. Se
debe garantizar procesos de
induccion y reinduccién al talento
humano de la Gestion Integral de
Programas, Estrategias y Planes
para el Bienestar y otros procesos
que hagan de GSP-PSPIC, segun
necesidad.

Periodicidad:

20 horas mensuales

Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC

verificacion:

Actas y listados de
asistencia.

Soportes que
evidencien la
aplicacién del pre vy
pos-test, con el

respectivo analisis.

(5) actas discriminadas,
correspondientes a encuentros de
fortalecimiento realizados con el
equipo GIPEPB durante los meses
de enero y febrero de 2026.

Para el mes de enero de 2026, se
realizaron tres (3) encuentros de
fortalecimiento con el equipo
GIPEPSB, asi:

* El 8 de enero de 2026 se llevo a
cabo un fortalecimiento en
educacion transformadora, en el
cual se incluyeron dinamicas
orientadas al fortalecimiento de la
comunicacion asertiva en los
equipos. Se evidencio un resultado
de pretest del 85 % y un postest
del 100 %.

* El 30 de enero de 2026 se
desarrolld6 una orientacion en
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, con el
apoyo de la ARL Sura,
evidenciandose una evaluacién
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ALCALDIA MAYOR

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:
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Version: 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

con un 100 % de adherencia a los
conocimientos.

* EI 30 de enero de 2026 se realizo
la  socializacion  denominada
“Conectados con el proceso”, con
un resultado de pretest del 96 % y
un postest del 100 %.

Para el mes de febrero de 2026, se
evidencié acta correspondiente a
tres (3) encuentros de
fortalecimiento con el equipo
GIPEPB, asi:

* EI 6 de febrero de 2026 se realizé
la socializacién de la jornada de
canceres prevalentes en el distrito,
obteniéndose un pretest del
61,6 % y un postest del 95,5 %.

* EI 20 de febrero de 2026 se llevo
a cabo la socializacion de la
jornada del Dia Mundial contra la
Enfermedad de Hansen, asi como
la orientacion sobre el manejo del
aplicativo GESI y el cargue de
asistencias técnicas por parte del
equipo GIPEPB, con un pretest del
50,66 % y un postest del 91,36 %.

* EI 27 de febrero de 2026 se
desarrollo la socializacion
“Conectados con el proceso”,
evidenciandose un pretest del
96 % y un postest del 100 %.

Detalle de la actividad:

Orientar, liderar y posicionar la
GIPEPB en el marco del modelo
MAS Bienestar

Soportes o medios de
verificacion:

Actas y listados de
asistencia

Se evidencio acta de participacion
en espacios sectoriales,
orientados a la articulacién y
posicionamiento del GIPEPB,
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Periodicidad: distribuidos de Ila siguiente

Acorde a necesidad manera:

Perfiles del talento humano:

Profesional Especializado 2. Lider Mes de enero de 2026

GIPEPB-GSP-PSPIC
Durante el mes de enero de 2026
se participd en los siguientes
espacios:
26/01/2026: Mesa zonal de
articulacion GSP-PSPIC.
27/01/2026: Espacio sectorial de
coordinacion de politicas de la
localidad de Teusaquillo, en el cual
se realizd la socializacién del
programa de Tuberculosis (TB).
Mes de febrero de 2026
Durante el mes de febrero de 2026
se participd en los siguientes
espacios:
17/02/2026: Espacio sectorial de
coordinacion de politicas de la
localidad de Barrios Unidos.
18/02/2026: Mesa zonal de
articulacion GSP-PSPIC.

Detalle de la actividad: Soportes o medios de N/A Para la presente vigencia no

Participar en los diferentes | verificacion: aplica, toda vez que la Secretaria

espacios de orden técnico, | Acta/soportes y listado Distrital de Salud (SDS) no ha

adr’nlmllstratlvo, financiero y de |de asistencia realizado convocatoria

analisis convocados por la

Secretaria Distrital de Salud.

Periodicidad:

Segun convocatoria/necesidad

Perfiles del talento humano:

Profesional Especializado 2. Lider

GIPEPB-GSP-PSPIC
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Detalle de la actividad: Soportes o medios de N/A Para el presente periodo de
Territorializacién de productos por | verificacion: revision no aplica, dado que no se
llggfilci)%a:gidad' ggidlzn?iqajn;jfal?zrggiigﬁ evidencio la necesidad de realizar
Al inicio del convenio o segun |de GIPEPB. gjustes en la territorializacion.
necesidad (adicion)
Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Para los meses de enero y febrero
Direccionar el reporte de la | verificacion: de 2026 no se contd con
ej‘i?ggié(;‘ det bllas . metas I y 5_\|/_idenc.ias_ t del indicadores  actualizados  del
actividades establecidas en la iligenciamiento . .
herramienta SDS — SEGPLAN, (op%rtuno y con convenio, correspon_dlentes a los
garantizando la calidad y|calidad) del aplicativo programas, estrategias y planes,
oportunidad de la informacién al | dispuesto por la SDS debido a que no se realizé la
igual que los ajustes que sean |con periodicidad apertura de SEGPLAN.
requeridos cumpliendo con los | mensual.
tiempos definidos. No obstante, se evidencio matriz
Periodicidad: consolidada en Drive, construida
Mensual por parte de la Subred, en la cual
PerfiIe; del taIen@o .humano:, se reportan los indicadores de los
Profesional Especializado 2. Lider .
GIPEPB-GSP-PSPIC programas, estrategias y planes
de bienestar.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencio actas fisicas de
Seguimiento al cumplimiento de verificacion: acompafamiento en campo
actividades contratadas con el realizadas por parte de la lider,
talento hgmano de GIPEPB. para Sop.orte_s, de o la distribuidas de la  siguiente
la emision de la respectiva |realizacion de minimo
certificacién mensual. diez (10) seguimientos manera:
Periodicidad: mensuales en campo a
Mensual los prograrrr:as, Mes de enero de 2026
Perfiles del talento humano: estrategias y planes
Profesional Especializado 2. Lider | (de manera aleatoria, Durante el mes de enero de 2026
GIPEPB-GSP-PSPIC de tal forma que cada se  realizaron  diez  (10)
uno de los procesos acompafamientos en campo, asi:
tenga minimo  un
acompafamiento). 06/01/2026: Acompafiamiento
Sala ERA, IPS Reina Sofia.
06/01/2026: Acompafiamiento en
Violencias Basadas en Género
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(VBG), fortalecimiento Centro de
Salud Gaitana.

07/01/2026: Acompafiamiento
Hospital Simon Bolivar, Urgencias
Pediétricas.

09/01/2026: Acompafiamiento
sensibilizaciones en salas de
espera en salud mental, Centro de
Salud Bellavista.

09/01/2026: Acomparfiamiento
sensibilizaciones en salas de
espera en salud mental, Centro de
Salud Boyaca Real.

14/01/2026: Acompafiamiento en
lactancia materna, Centro de
Salud San Luis.

27/01/2026: Acompafiamiento
IAMII, Hospital Simon Bolivar.

27/01/2026: Acompafiamiento
fortalecimiento de Tuberculosis
(TB), Fundacién Santa Fe.

29/01/2026: Acompafamiento
fortalecimiento CCNT, Centro de
Salud Quirigua.

30/01/2026: Acompafamiento
fortalecimiento pruebas POCT en
laboratorio y entornos, SSR.

Mes de febrero de 2026
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Durante el mes de febrero de 2026
se realizaron diez (10)
acompafamientos en campo, asi:

02/02/2026: Acompafiamiento
sensibilizacion en sala de espera,
Centro de Salud Gaitana — salud
mental.

05/02/2026: Acomparfiamiento
SAN, Compensar Calle 42.

06/02/2026: Acompainamiento
lactancia materna, Hospital
Chapinero.

09/02/2026: Acomparfiamiento

ETV, IPS Bienestar Chapinero.

12/02/2026: Acompafamiento
Clinica Monserrat, Violencias
Basadas en Género (VBG).

12/02/2026: Acompafamiento
Mesa de Infancia, SIS SO.

17/02/2026: Acompafamiento
fortalecimiento técnico,
Compensar Calle 145, salud
mental.

18/02/2026: Acompafamiento

Mesa de Infancia.

18/02/2026: Acompafamiento
Mesa de Cronicos.

20/02/2026: Acompafiamiento
fortalecimiento Sala ERA, Hospital
de Engativa.
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En el marco de estos
acompafamientos, se brindaron
recomendaciones por parte de la
coordinadora zonal, y se ampli6 la
informacion registrada en las actas
respecto a preguntas, dudas y
claridades surgidas durante cada
actividad, teniendo en cuenta las
particularidades de cada una de
las IPS visitadas.

Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencio una matriz

Seguimiento al reporte y calidad | verificacion: consolidada en Drive, construida

Qe_ la informacién en los Evic_len.cias del reporte por parte de la Subred, en la cual

m@cadores de las IPS publlcas”y de_lndllcadores, en _el se reportaron los indicadores de

privadas abordadas, y generacioén | aplicativo establecido .

de acciones de mejora frente al | por el nivel central (se los  programas, estrategias y

incumplimiento de estos. debe soportar planes de bienestar.

Periodicidad: adicionalmente las

Mensual acciones frente a las Para la medicion y evaluaciéon de

Perfiles del talento humano: IPS con bajo los indicadores, se contdé con

Profesional Especializado 2. Lider | cumplimiento en los espacios institucionales, tales

GIPEPB-GSP-PSPIC indicadores). como la Mesa de Infancia, la Mesa
de Condiciones Crénicas No
Transmisibles y la Mesa de
Articulacién y Gestion Zonal, los
cuales permitieron realizar aportes
y tomar decisiones en relacién con
la priorizacion de instituciones a
fortalecer en el marco del
convenio.

Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Para el mes de enero de 2026 se

Participar en los espacios (Mesas, | verificacion: evidenciaron actas de

Comités, Instancias), acp’rde alas Ac'tas, _ listados de participacién en los siguientes

necesidades de operacion. Nota: | asistencia. .

Solo se puede delegar la espacios-

participacion a las mesas o

espacios técnicos en casos

extremos, y en donde la persona

que asista tenga conocimiento del

tema que se va a abordar y

Pagina 12 de 45




ALCALDIA MAYOR

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:

SDS-GTS-FT-021

Fecha:

25/12/26

Version: 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

socialice las conclusiones vy
compromisos adquiridos por el
proceso transversal.
Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC

26/01/2026: Mesa zonal de
articulacion GSP-PSPIC.

27/01/2026: Mesa primaria de
acreditacion.

28/01/2026: Espacio sectorial de
coordinacion de politicas de la
localidad de Suba.

En estos espacios se socializaron
los indicadores estratégicos de
salud y se realizé la seleccion de
experiencias significativas.

Para el mes de febrero de 2026 se
evidenciaron actas de
participacion en los siguientes
espacios:

12/02/2026: Mesa primaria de
acreditacion.

17/02/2026: Espacio sectorial de
coordinacion de politicas de la
localidad de Barrios Unidos.

18/02/2026: Mesa zonal de
articulacion GSP-PSPIC.

En el marco de estos espacios se
realizé el proceso de activacion de
rutas, y se identificaron puntos de
articulacion con el programa “Mas
Bienestar en Tu Hogar”, dirigidos a
la poblacion Embera, para la
supervision de los usuarios con
tuberculosis.

Detalle de la actividad:
Favorecer la implementacion de
temas estratégicos transversales

Soportes o medios de
verificacion:

Se  evidenciaron actas de
participacion correspondientes a
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADS. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES

INTERVENCION verificacion CUMPLE

teniendo en cuenta el ciclo PHVA: | Actas y Listados de acciones de fortalecimiento

vacunacion (PA|), prescripcién Asistencia desarrolladas durante los meses

social, educacion para la salud de enero y febrero de 2026, asi:

publica, vigilancia y comunicacion.

Periodicidad: Mes de enero de 2026

Mensual

Perfiles del talento humano: Durante el mes de enero de 2026

Profesional Especializado 2. Lider se realizaron  acciones  de

GIPEPB-GSP-PSPIC L :
fortalecimiento mediante
educacion transformadora,
orientadas al uso de herramientas
pedagodgicas para el desarrollo de
jornadas de vacunacion,
incentivando la vacunacion contra
VSR y VPH.
Mes de febrero de 2026
Durante el mes de febrero de 2026
se realizaron acciones de
fortalecimiento mediante
educacion transformadora,
orientadas al uso del aplicativo de
Asistencias Técnicas.

Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas mediante

Gestionar el desarrollo  de | verificacion: las cuales se generd articulacion

jornadas conmemorativas | - Actas y listados de con el equipo de comunicaciones y

programadas desde cada plan, | asistencia educacion transformadora para la

estrategia y programa de la . d i de |

GIPEPB. También incluye: Dia Jornada  conmemorativa  de la

mundial del Lavado de manos (15 erradicaciéon de la enfermedad de

de octubre); Semana Mundial de Hansen, asi como para Ia

la Concientizacién sobre la planeacion de actividades de dicha

Resistencia a los antimicrobianos jornada en el Hospital Simén

(18 al 24 de noviembre); Dia Bolivar.

mundial de Higiene de manos (5

de mayo). _ Asi  mismo, se evidenciaron

La difusién de los mensajes clave correos  electrénicos  con  la

de estas jornadas - ’

conmemorativas también deberan comunicadora social del PIC,

ser transmitidos al Talento

Pagina 14 de 45




LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
humano de IPS y a usuarios en mediante los cuales se realizé la
sala de espera. gestién de piezas comunicativas.
Periodicidad:
Segun programacion y Durante el mes de febrero de
cronograma de jornadas. 2026, se generd articulacién con
Perfllgs del talen@o Ihumano:’ comunicaciones y  educacion
Profesional Especializado 2. Lider ,
GIPEPB-GSP-PSPIC transformadora para la jornada de
canceres prevalentes, incluyendo
el alistamiento de la jornada
realizada el 07/02/2026, la cual se
desarroll6 como evento central en
el Hospital de Suba.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas, correos

Gestion administrativa de los
insumos requeridos para el
desarrollo de GIPEPB, Acorde al
Anexo 8 y las jornadas de
intensificacion.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Especializado 2. Lider
GIPEPB-GSP-PSPIC

verificacion:

Soportes que
evidencien la gestidon
de insumos de manera
oportuna.

electrénicos y matriz de insumos,
mediante los cuales se realizé la
gestion de los insumos
ambientales asociados al producto
de Hospitales Verdes y a la
jornada nacional de vacunacion.
Asi  mismo, se gestionaron
insumos de uso diario, tales como
papeleria, tapabocas, entre otros,
los cuales fueron necesarios para
el cumplimiento de la operacion
diaria.

Durante el mes de febrero de
2026, se realiz6 la gestion de los
insumos ambientales
correspondientes al producto de
Hospitales Verdes, incluyendo la
revision del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA). De igual
manera, se gestionaron insumos
de uso diario, como papeleria,
tapabocas, entre otros, requeridos
para el adecuado desarrollo de la
operacion diaria.

Pagina 15 de 45




LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES

INTERVENCION verificacion CUMPLE

Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencié acta del dia 02 de

Concertar y gestionar con el verificacion: enero, en la cual se identifico la

equipo directivo y las diferentes |Acta y listado de gestién realizada con la Direccion

areas Qe !a Subred Io_s_proc_esos y aS|stenC|a_ ] de _’Ia de Riesgo y el PSPIC, asi como las

procedimientos administrativos y | concertacién y gestion ividad .

técnicos necesarios para la|realizada. actividades y estrategias  a

adecuada ejecucion de las desarrollar para la Jornada

Acciones de Bienestar Nacional de Vacunacion.

contratados para la GIPEPB.

Periodicidad: Se evidenci6é acta del dia 02 de

Segun necesidad febrero, en la cual se identifico la

Eer:“‘?s d?'é""emol.hug‘az"‘;_{d gestion realizada con la Direccién

rofesional Especializado <. Lider de Riesgo y el PSPIC, asi como las

GIPEPB-GSP-PSPIC H1esgo ¥ ,ast o
actividades y estrategias a
desarrollar para la Jornada
Cancer.
Asi mismo, se evidencié la gestion
documental y la proyeccion
financiera.

Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencioé acta en la cual se

Participar y apoyar en la
implementacion del plan de
fortalecimiento de capacidades
para equipos GIPEPB.
Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

verificacion:
Acta vy listado de
asistencia

realizaron tres encuentros de
fortalecimiento con el equipo
GIPEPB, asi:

08 de enero de 2026: Se realizé
fortalecimiento en  educacion
transformadora, en el cual se
incluyeron dinamicas dirigidas a
los equipos en comunicacién
asertiva. Se aplicé pretest con un
resultado del 85 % y postest con
un 100 %.

19 de enero de 2026: Se realizd
socializacion de la Resoluciéon
2350 de 2023, abordando ideacién
suicida y analisis de historias
clinicas.
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
30 de enero de 2026:

Se realiz6 orientacion en
prevencion del consumo de
sustancias  psicoactivas, con
apoyo de la ARL SURA,
evidenciandose una evaluacion
con 100 % de adherencia a los
conocimientos.

Se realiz6 la socializacion
“Conectados con el proceso”,
aplicando pretest con un resultado
del 96 % y postest con un 100 %.

Febrero 2026:

Para el mes de febrero, se
evidencié apoyo en la
convocatoria y en la realizacion de
encuentros de fortalecimiento con
el equipo GIPEPB, asi:

06 de febrero de 2026: Se realiz6
la socializacion de la Jornada de
Canceres Prevalentes en el
Distrito. Se aplicé pretest con un
resultado del 61,6 % y postest con
95,5 %.

20 de febrero de 2026: Se realiz6
la socializacion de la Jornada del
Dia Mundial contra la Enfermedad
de Hansen, asi como Ila
orientacién sobre el manejo del
aplicativo GESI y el cargue de
asistencias técnicas por parte del
equipo GIPEPB. Se aplicé pretest
con un 50,66 % y postest con
91,36 %.
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
27 de febrero de 2026: Se realizé
la socializacion “Conectados con
el proceso”, aplicando pretest con
un 96 % y postest con 100 %.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas

Participar en los diferentes
espacios de orden técnico y de
andlisis convocados por la
Secretaria Distrital de Salud.
Periodicidad:

Segun convocatoria

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

verificacion:
Acta y listado de
asistencia

correspondientes a las siguientes
actividades:

15 de enero de 2026:

CCNT: Se realizé la Jornada de
Canceres Prevalentes en el
Distrito. (OK)

20 de enero de 2026:

Infancia - PMC: Se realizd
fortalecimiento en Defectos
Congénitos. (OK)

29 de enero de 2026:

SSR-MP: Se realizd la

presentacion de avances en la
ejecuciéon de los productos
definidos en el lineamiento.
(PENDIENTE: no se ha enviado el
acta)

29 de enero de 2026:

Infancia — ERA: Se realizaron
claridades y se definieron acciones
para la ejecucion de las fichas
técnicas y para el mes de febrero.

se asistid6 a las
realizadas desde

Asi mismo,
convocatorias
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE

nivel central a los equipos

GIPEPB, asi:

10 de febrero de 2026:

Se realiz6 la socializacion de

avances Y resultados de las fichas

técnicas, asi como claridades de

los procesos 146, 147 y 148. (OK)

12 de febrero de 2026:

Se realiz6 asistencia técnica

GIPEPB sobre la estrategia LM y

la estrategia IAMII, abordando el

balance 2025, resultados vy

proyeccion 2026. (PENDIENTE:

no la han enviado)

17 de febrero de 2026:

Se realiz6 la socializacion de

avances en DFC.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencio acta correspondiente
Socializacién de las acciones de | verificacion: al mes de enero, en la cual se
prevencion para las temporadas |Acta y listado de realizé la socializacion de los
de fin e iniclo de afio (incluye la | asistencia que temas de vigilancia intensificada
socializacion de normatividad | evidencien la | ficacis d
emitida por el MSPS, INS y SDS) | socializacién de para la notificacion y reporte de
en las IPS publicas y privadas | acciones y eventos relacionados con las
(Talento humano y usuarios salas | normatividad frente a la festividades de inicio de afo y
de espera de IPS). temporada de fin e Reyes Magos, tales como
PeriOdiCidaq: o inicio de afno. quemaduras por pirotecnia1
Meses: Noviembre, diciembre y intoxicacion por fosforo blanco e
enero de cada aro. intoxicaciones alimentarias, entre
Perfiles del talento humano: ’
Profesional Universitario 1 - otros.

Total talento humano (TH): 9.

IPS intervenidas:
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
INTERVENCION verificacion CUMPLE
13 de enero de 2026: Viva 1A
Iberia (6).
13 de enero de 2026: Viva 1A
Dorado (2).
14 de enero de 2026: Urgencias
Pediatricas Virrey Solis Suba (1).
Salas de espera (total usuarios):
21.
20 de enero de 2026: Clinica Azul
(10).
27 de enero de 2026: Hospital
Chapinero (1
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas
Fortalecimiento de capacidades y | verificacion: correspondientes a  asistencia
competencias técnicas del talento | Acta que evidencien el técnica (AT) en IPS en atencion
humano de las IPS publicas y | fortalecimiento de intearal a usuarios miarantes con
privadas en temas de migracién y | capacidades del 9 9

salud.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

talento de IPS publicas
y privadas en temas de
migracion y salud.

alta vulnerabilidad, en el marco del
Fallo T-415 de 2025 de la Corte
Constitucional.

Total asistentes: 9

13 de enero de 2026: Viva 1A
Iberia (6).

13 de enero de 2026: Viva 1A
Dorado (2).

14 de enero de 2026: Urgencias
Pediatricas Virrey Solis Suba (1).

Para el mes de febrero, se realizd
asistencia técnica en IPS sobre la
importancia de garantizar la
atencién en los servicios de
urgencias acorde con la valoracion
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ALCALDIA MAYOR
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ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO!/ | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
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de triage, especialmente en
usuarios de alta vulnerabilidad,
como habitantes de calle con
diagnéstico de tuberculosis y
coinfeccion VIH. Asi mismo, para
otros casos como migrantes no
regularizados  con condicion
croénica no transmisible, la ONG
ADRA Colombia brind6é atencién
en medicina general y entrega de
medicamentos.
Total talento humano (TH): 41
07 de febrero de 2026: CSE Suba
(7).
13 de febrero de 2026: Asistirsalud
Compensar Ciudad Bolivar (1);
IPS de Todos Perdomo (1).
17 de febrero de 2026: Javesalud
Toberin (1); USS San Cristobal
(22).
18 de febrero de 2026: Hospital
Central de la Policia (9).
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencié formato de
Actualizacién de caracterizacion | verificacion: caracterizacion, mediante el cual
de IPS publicas y privadas de la | Instrumento de se dio inicio a la actualizacién de
Subred. caracterizacion de IPS la informacién para la
Periodicidad: y soporte de envio al caracterizacion de IPS, logrando
Anual correo electrénico contar con datos actualizados de
Perfiles del talento humano: jcperalta@saludcapital seis (6) IPS, asi: Unidad de
Profesional Universitario 1 - .gov.Co; Servicios de Salud Suba,
mfromero@saludcapit Engativa Calle 80, Boyaca Real,
al.gov.co. Prado Veraniego, Garcés Navas y
Esta actividad se La Espariola.
realizard durante los Asi mismo, para el mes de febrero
meses de enero y se evidenci6 el formato
febrero de cada afio y diligenciado con las IPS, en el
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ALCALDIA MAYOR

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:

SDS-GTS-FT-021

Fecha:

25/12/26

Version: 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

se entregara en el mes
de marzo del 2026 y
2027).

cual se continud con la
actualizacion de la informacion
para la caracterizacion, logrando
contar con datos actualizados de
quince (15) IPS, correspondientes
a: Javesalud Toberin, USS San
Cristobal, USS Buena Vista, USS
Santa Cecilia, Hospital Central de
la Policia, USS Lorencita Villegas
de Santos, Hospital Simén
Bolivar, USS EI Codito, USS
Usaquén, USS Verbenal, USS
San Luis, USS Emaus, USS
Bachué, USS Quirigua y USS
Alamos.

Detalle de la actividad:

Apoyar al lider GIPEPB, en
monitoreo del cumplimiento de los
compromisos y avances que se
generen en las diferentes mesas y

espacios en los cuales se
participe.
Periodicidad:

De acuerdo con necesidad o
dinamicas de la subred

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

Soportes o medios de

verificacion:

Actas y listados de
asistencia de
reuniones, donde se
evidencie el
seguimiento o]
cumplimiento de

compromisos
derivados de los
diferentes espacios.

Se evidenciaron actas
correspondientes a los meses de
enero y febrero, relacionadas con
la realizacion de precriticas a los
equipos de los diferentes planes,
estrategias y programas, en las
cuales se verificd el cumplimiento
de las actividades dispuestas en
cada una de las fichas, conforme a
los criterios de calidad vy
oportunidad requeridos, asi:

Para el mes de enero: Se
realizaron diecinueve (19)
precriticas a los equipos de los
diferentes planes, estrategias y
programas, verificando el
cumplimiento de las actividades
definidas.

Para el mes de febrero: Se
realizaron dieciséis (16) precriticas
a los equipos de los diferentes
planes, estrategias y programas,
verificando el cumplimiento de las
actividades definidas.
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Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas en fisico en

Apoyar el seguimiento a las
actividades de los diferentes
perfiles de la GIPEPB, revisando
los soportes y realizando la
precritica de formatos en el marco
del proceso de preauditoria, para
realimentar al equipo operativo,
garantizando la calidad vy
completitud.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

verificacion:

Actas que evidencien
el apoyo en el proceso
revision y precritica.

las que se documenté el apoyo al
seguimiento de compromisos de
actividades administrativas, asi

como la asistencia y
acompafiamiento a  diversos
espacios, asi:

Mes de enero

Se realiz6 apoyo al seguimiento de
compromisos de  actividades
administrativas, incluyendo Ia
revision y consolidacion de los
informes  mensuales de los
equipos GIPEPB.

Se realizé asistencia y
acompafamiento a los equipos de
las estrategias de Salud Sexual y
Reproductiva, Materno Perinatal y
Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) en la mesa local
de Barrios Unidos, convocada el
27 de enero en la sede Ferias de
la Subred Norte.

El 21 de enero se apoy6 la mesa
de trabajo de Primera Infancia.
(Pendiente)

El 22 de enero se apoy6 la mesa
de trabajo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Mes de febrero

Se realizd6 Ila revision vy
consolidaciéon de los informes
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:
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Fecha:

25/12/26

Version: 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

mensuales de los
GIPEPB.

equipos

Se realizé asistencia y
acompafamiento a los equipos de
las estrategias de Salud Sexual y
Reproductiva y Plan CCNT, con el
fin de articular las actividades
ejecutadas con los equipos de Mas
Bienestar, el 07 de febrero, en el
marco de la Jornada de Canceres
Prevalentes en el Distrito.

Se apoydé la gestion de la
estrategia de punto de vacunacién
para la intensificacion de VPH,
realizada durante los fines de
semana en Exito Calle 80, del 26
al 28 de febrero

Detalle de la actividad:

Apoyo en el alistamiento de
soportes para las auditorias por
parte de entes de control y visitas
del equipo de seguimiento de la
SDS.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

Soportes o medios de
verificacion:

Actas y listado de
asistencia con lider de
GIPEPB.

Se evidenciaron actas
correspondientes a los meses de
enero y febrero, relacionadas con
la realizacion de precriticas a los
equipos de los diferentes planes,
estrategias y programas, en las
cuales se verificd el cumplimiento
de las actividades dispuestas en
cada una de las fichas, conforme a
los criterios de calidad vy
oportunidad requeridos, asi:

Para el mes de enero: Se
realizaron diecinueve (19)
precriticas a los equipos de los
diferentes planes, estrategias y
programas, verificando el
cumplimiento de las actividades
definidas.
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Para el mes de febrero: Se
realizaron dieciséis (16) precriticas
a los equipos de los diferentes
planes, estrategias y programas,
verificando el cumplimiento de las
actividades definidas.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidencio acta correspondiente

Verificar el cumplimiento del
proceso de gestion documental,
asegurando la organizacion vy
custodia de los documentos.
Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

verificacion:

Actas y listado de
asistencia al
seguimiento de la
gestion documental

con lider de GIPEPB

al mes de enero, en la cual se
identifico el seguimiento a la
gestion documental, tanto para la
presentacion de productos para
seguimiento por parte del equipo
auditor, como para la custodia y
archivo de las actividades
desarrolladas en meses
anteriores, en  comunicacion
permanente con el técnico
administrativo GIPEPB. Quedo
acta en constancia de la revision
realizada.

Asi mismo, se evidencié acta del
mes de febrero, del dia 20 de
febrero, en la cual se documento la
revision y consolidacion de los
informes mensuales de los
equipos GIPEPB. Se realizé
asistencia y acompafiamiento a los
equipos de las estrategias de
Salud Sexual y Reproductiva y
Plan CCNT, articulando las
actividades ejecutadas con los
equipos de Mas Bienestar el 07 de
febrero, en el marco de la Jornada
de Canceres Prevalentes en el
Distrito. De igual manera, se apoyo
la gestion de la estrategia de punto
de vacunacioén para la
intensificacion de VPH, realizada
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DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:

SDS-GTS-FT-021

Fecha:
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Version: 3

ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO/
INTERVENCION

Criterios y medios de
verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

durante los fines de semana en
Exito Calle 80, del 26 al 28 de
febrero. Se efectud seguimiento a
la gestion documental, tanto para
la presentacion de productos al
equipo auditor como para la
custodia y archivo de actividades
de meses anteriores, en
comunicaciéon permanente con el
técnico administrativo GIPEPB,
quedando acta en constancia de la
revision.

Detalle de la actividad:

Apoyo en el desarrollo de las
jornadas de intensificacion
programadas.

También incluye: Dia mundial del
Lavado de manos (15 de octubre);
Semana Mundial de la
Concientizacion sobre la
Resistencia a los antimicrobianos
(18 al 24 de noviembre); Dia
mundial de Higiene de manos (5
de mayo).

La difusion de los mensajes clave
de estas jornadas
conmemorativas también deberan
ser transmitidos al Talento
humano de IPS y a usuarios en
sala de espera.

Periodicidad:

Segun programacion y
cronograma de jornadas.

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

Soportes o medios de
verificacion:

Acta y listado de
asistencia

Se evidenciaron actas en fisico en
las cuales se documentd la
sensibilizacion en IPS dirigida al
talento humano y a los usuarios,
sobre la vigilancia intensificada
para la notificacién y reporte de
eventos relacionados con las
festividades de inicio de afo y
Reyes Magos, tales como
quemaduras por pirotecnia,
intoxicacién por fésforo blanco e
intoxicaciones alimentarias, entre
otros. Asi mismo, se socializé la
primera Jornada de Vacunacion
antes del regreso a clases, la
conmemoracion del Dia Mundial
de la Lucha contra la Enfermedad
de Hansen y la Semana Rosa,
resaltando la importancia de
realizar tamizajes para la
deteccion oportuna del cancer de
mama y cuello uterino mediante
mamografia, examen clinico de
mama, toma de citologia y prueba
de ADN-VPH. Adicionalmente, se
realizé preparacion para los
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procesos de educacion y acciones
de deteccion temprana en el
marco de la Jornada de Canceres
Prevalentes en el Distrito.

Total asistentes (enero):

13 de enero de 2026: Viva 1A
Iberia (5).

13 de enero de 2026: Viva 1A
Dorado (3).

14 de enero de 2026: Urgencias
Pediatricas Virrey Solis Suba (1).

Salas de espera (enero):

20 de enero de 2026: Clinica Azul
(11).

27 de enero de 2026: Hospital
Chapinero (8).

Para el mes de febrero, se
identific6 la  realizacion de
sensibilizaciéon en IPS con talento
humano y usuarios sobre las
jornadas conmemorativas del Dia
Mundial de la Lucha contra los
Canceres Prevalentes en el
Distrito (cancer de colon y recto,
préstata, infantil, mama, cuello
uterino y estdbmago). En este
marco, desde la Subred Norte se
convocod al talento humano a
participar en los espacios virtuales
dispuestos durante la semana de
conmemoracion, en los cuales
expertos abordaron signos y
sintomas, factores de riesgo,
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INTERVENCION
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verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

pruebas de tamizacién y acciones
educativas para cada tipo de
cancer. Asi mismo, se socializ6 el
Dia Mundial de la Lucha contra la
Enfermedad de Hansen,
destacando la identificacion de
signos de alerta, cuando consultar
y las medidas de prevencion.

Total talento humano (febrero): 41

07 de febrero de 2026: CSE Suba
(7).

13 de febrero de 2026: Asistirsalud
Compensar Ciudad Bolivar (1);
IPS de Todos Perdomo (1).

17 de febrero de 2026: Javesalud
Toberin (1); USS San Cristobal
(22).

18 de febrero de 2026: Hospital
Central de la Policia (9).

Salas de espera — total usuarios
(febrero): 45

07 de febrero de 2026: CSE Suba
(10).

09 de febrero de 2026: Clinica
Infantil Colsubsidio (12).

17 de febrero de 2026: USS San
Cristobal (8); Clinica Universitaria
Colombia (15).

Detalle de la actividad:

Recepcion y entrega de insumos
incluidos los medicamentos de
Transmisibles, jornadas de

Soportes o medios de
verificacion:

Actas, planillas u otro
instrumento que

Se evidencié acta y formatos
propios de la Subred, mediante los
cuales se documenté la entrega de
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NO
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intensificacion y los requeridos
para el desarrollo de Ilas
actividades de GIPEPB de
acuerdo con el anexo 8.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

registre la recepcion y
entrega de insumos en
el marco de o
contenido en el anexo
8.

insumos y medicamentos
realizada via correo electrénico.
Se contdé con documentacion que
soporto la recepciodn y entrega de
insumos correspondientes al mes,
tales como tapabocas, guantes,
entre otros. Asi mismo, se verificd
que en la matriz del plan de
compras se contara con los
insumos de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 8 y se
envié nuevamente el
requerimiento de material
educativo por cada plan, estrategia
y programa 2026 al equipo de ESP
(Educacién Transformadora) de la
Subred, conforme a las claridades
entregadas desde nivel central.
Adicionalmente, se realiz6 el envio
de la solicitud de impresos y
material pedagdgico en archivo
Excel al area de Comunicaciones
los dias 16 y 19 de enero.

Para el mes de febrero de 2026, se
conté con documentacion que
soportd la recepciodn y entrega de
insumos del mes, tales como
tapabocas, guantes, entre otros.
Asi mismo, se verificd que en la
matriz del plan de compras se
contara con los insumos
correspondientes, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo 8, con
base en las claridades
compartidas durante el mes de
enero desde nivel central.

Detalle de la actividad:

Soportes o medios de
verificacion:

Se evidencioé acta del dia 06 de
febrero, en la cual se realizd
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Apoyo para el desarrollo de|Libro de pacientes seguimiento a la calidad del dato
capacidades  comunitarias  a| residentes por de las bases domiciliarias, asi
personas afectadas por | localidad con como el seguimiento mensual
tuberculosis y lepra, de acuerdo | informacion completa y correspondiente a enero de 2026
con los tiempos estipulados|de calidad (5% de las de | localidad de Sub
(consultar ficha técnica 136: | visitas a realizar). e a_s’ocal ades de ouba y
“Desarrollo de  capacidades Engativa.

institucionales y comunitarias para
el manejo integral de tuberculosis
y lepra”. Este perfil debera
participar en el fortalecimiento de
capacidades convocado desde
nivel central desde la linea TB-
Lepra para desarrollar esta
actividad puntual

Periodicidad:

Acorde a lo definido en la tabla 4
de la ficha técnica 136

“Desarrollo de  capacidades
institucionales y comunitarias para
el manejo integral de tuberculosis
y lepra

Perfiles del talento humano:
Profesional Universitario 1 -

Asi mismo, se evidencid la
realizacion de diez (10)
seguimientos de segunda visita,
de los cuales siete (7) fueron
efectivos y tres (3) fallidos, en los
cuales se verifico la terminacion
del Tratamiento Directamente
Observado (TDO) en segunda
fase en usuarios de las localidades
de Engativa y Suba, incluyendo la
respectiva educacion y
sensibilizacion.

Febrero 2026:

Para el mes de febrero, se
evidencid acta del dia 06 de
marzo, en la cual se realizd

seguimiento a la calidad del dato
de las bases domiciliarias, asi
como el seguimiento mensual
correspondiente a febrero de 2026
en la localidad de Engativa.

Asi mismo, se evidencido la
realizacion de cinco (5)
seguimientos de segunda visita,
de los cuales tres (3) fueron
efectivos y dos (2) fallidos, en los
cuales se verifico la terminacion
del Tratamiento Directamente
Observado (TDO) en segunda
fase en usuarios de la localidad de
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Engativa, incluyendo la respectiva
educacion y sensibilizacion.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Durante el mes de enero no se
Recepcion y validacion de calidad, | verificacion: cont6 con la apertura de
oportunidad y pertinencia de la SEGPLAN, por lo cual quedaron
informacion registrada en bases | Evidencias de la pendientes los reportes
de datos y aplicativos de la recepcion, validacién correspondientes a los meses de
GIPEPB de calidad noviembre de 2025 a enero de
Periodicidad: oportunidad y 2026. Asi mismo, para el mes de
Mensual " iade | febrero se presentd la misma
Perfiles del talento humano: Per |nenc.:|’a € ? situacion. No obstante, la Subred
Técnico 1 Operativo GIPEPB- | informacion registrada contd con una matriz alojada en
GSP-PSPIC en los aplicativos de la Drive que contenia los indicadores
GIPEPB ID, en la cual se realizé6 la
retroalimentacion de los proyectos
de inversién una vez estos fueron
solicitados desde nivel central.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se manej6 la base de cohortes

Cruce de bases de datos segun
requerimientos de los programas,
estrategias y planes del
componente.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Técnico 1 Operativo GIPEPB-
GSP-PSPIC.

verificacion:

Evidencia del cruce de
bases de datos segun
requerimientos de los
programas, estrategias
y planes del
componente.

enviada por la SDS, mediante la
cual se realizé el seguimiento y
apoyo a los casos que Ilo
requirieron.

Para el mes de enero de 2026, se
realizé6 apoyo y seguimiento a
cohortes correspondientes a los
programas de Infancia y Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN),
incluyendo el seguimiento a
egresos de sala ERA y a casos de
desnutricion aguda.

Para el mes de febrero de 2026, se
realizé apoyo y seguimiento a

cohortes  correspondientes a
Infancia, Programa Madre
Canguro y SAN, priorizando

aquellas cohortes con casos que
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requirieron seguimiento
especifico.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X No fue posible realizar el
Construccion y mantenimiento de | verificacion: mantenimiento de las bases
bases de datos o aplicativos _ , correspondientes al DRIVE de
necesarios para el monl_tor_eo de EV|denC|a.s’ de la SEGPLAN, incluyendo la base
cohortes y demas requerimientos | construccion y . o
de 1a GIPEPB. mantenimiento de poblacional del mes de diciembre
Periodicidad: bases de datos o de 2025, debido a que no se contd
Mensual aplicativos necesarios con la apertura de SEGPLAN. Asi
Perfiles del talento humano: para el monitoreo de mismo, esta situaciéon se presenté
Técnico 1 Operativo GIPEPB- | metas y actividades de para el mes de febrero. No
GSP-PSPIC la GIPEPB. obstante, la Subred contd con una
matriz propia en la cual se realiz6
la retroalimentacion de SEGPLAN,
conforme a los requerimientos
solicitados desde nivel central.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Para el mes de enero, se realizé la

Apoyo a la verificacion de soportes
(pagos de seguridad social) del
talento humano del proceso
transversal para la certificacion
mensual.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Técnico 1 Operativo GIPEPB-
GSP-PSPIC

verificacion:
Evidencia de
verificacion de

soportes de pagos de

seguridad social del
talento humano del
componente.

elaboracién de la base de talento
humano en formato Excel, con la
distribucién de horas por producto,
de acuerdo con la definicién de
actividades establecidas en cada
ficha técnica. Asi mismo, se
revisaron los soportes de pago de
Seguridad Social y se gestioné la
base requerida para el cargue en
el aplicativo del proceso de
certificacion mensual.

Para el mes de febrero, se realizé
la elaboracién de la base de
talento humano en formato Excel,
con la distribucién de horas por
producto, conforme a la definicion
de actividades por ficha técnica.
De igual manera, se efectud la
revision de los soportes de pago
de Seguridad Social, la verificacion
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en ADRES y se gestiono la base
para el aplicativo del proceso de
certificacion mensual.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X Se evidenciaron actas

Implementar el proceso de gestion
documental, asegurando la
organizacion y custodia de los
documentos.

Periodicidad:

Mensual

Perfiles del talento humano:
Técnico 1 Operativo GIPEPB-
GSP-PSPIC

verificacion:

Actas y listado de
asistencia con el
referente de GIPEPB
donde se registre el
cumplimiento en la
implementacion de la
gestion documental
con lider de GIPEPB.

relacionadas con la gestién vy
elaboracién de tablas de retencion
documental, las cuales fueron
actualizadas durante los meses de
enero y febrero, asi:

Mes de enero

Se realizé la actualizacion de las
tablas de retencion documental.

Se efectud la revision por parte del
equipo GIPEPB de las cajas de
conservacion para el proceso de
foliacion y custodia
correspondientes a los afios 2023,
2024 y 2025, contando con 14
cajas, 103 carpetas y un total de
17.800 folios.

El programa PAI llevé a cabo la
gestion documental durante la
vigencia, con un cierre de 68 cajas,
300 carpetas y 60.506 folios, asi
como la recepcion y custodia de
documentacién correspondiente al
periodo 2014 a 2025.

Mes de febrero:

Se realizé la actualizacion de las
tablas de retencion documental.

Se efectué nuevamente la revision
por parte del equipo GIPEPB de
las cajas de conservacion para el
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proceso de foliacion y custodia de
los afios 2023, 2024 y 2025,
manteniéndose las mismas
cantidades: 14 cajas, 103 carpetas
y 17.800 folios.
El programa PAIl conservé las
mismas cifras de  gestion
documental, correspondientes a
68 cajas, 300 carpetas y 60.506
folios, asi como la custodia de
documentacién desde 2014 hasta
2025.
Se dejé constancia de que no se
ejecutd foliacion adicional,
manteniéndose las cantidades por
visita de auditoria.
Detalle de la actividad: Soportes o medios de X No fue posible realizar el
Consolidacion de la informacién e | verificacion: mantenimiento de las bases
ingreso del reporte de la ej_eg:ucién correspondientes al DRIVE de
de Ias. metas vy acﬂwc!ades Reporte del SEGPLAN SEGPLAN, incluyendo la base
establecidas en la herramienta . .
SDS — SEGPLAN, garantizando la poblacional del mes de diciembre
calidad y oportunidad de la de 2025, debido a que no se conto
informacion, al igual que los con la apertura de SEGPLAN. Asi
ajustes que sean requeridos. mismo, esta situacion se presento
Periodicidad: para el mes de febrero. No
Men§ual obstante, la Subred conté con una
Perfiles del talento humano: . . .
Técnico 1 Operativo GIPEPB- matriz prppla en-l’a cual se realizo
GSP-PSPIC la retroalimentacion de SEGPLAN,
conforme a los requerimientos
solicitados desde nivel central.
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Version: 3

ACCION DE BIENESTAR: Gestién zonal GIPEPB - PAI

ENTORNO/PROCESO TRANSVERSAL: Gestion Territorial

CODIGO ACCION DE BIENESTAR EN PPP Y LINEAMIENTO: Implementar y evaluar el plan de accién del Programa
Ampliado de Inmunizacién - PAl contemplando la articulacidn con los diferentes sectores y actores de la subred. 9 — cédigo

1
ACTIVIDAD I | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO/ verificacion CUMPLE
INTERVENCION
Proyeccion, Primeros 10 dias calendario al X Se evidencia la  proyeccion,
seguimiento, correo seguimiento, evaluacion y cierre del
evaluacion y cierre del | sdspai@saludcapital.gov.co Plan de Accién del Programa
plan de accion de PAI Ampliado de Inmunizaciones (PAl)
de la Subred, que |Plan_accion_programa de la Subred, el cual fue enviado el
incluyan acciones para | Nota 1: Es importante aclarar 10 de enero de 2026, incluyendo su
la operacion y avance |que a pesar de que el envio a respectivo seguimiento mensual y
del programa. SDS es trimestral, el plan de acumulado del afio 2025. Asi
Periodicidad: accion debe tener seguimiento mismo, la proyeccion del Plan de
Trimestral mensual. Accion para la vigencia 2026 fue
Nota 2: Las proyecciones de remitida el 10 de febrero, contando
planes de accion anuales, deben con su correspondiente
ser enviadas en el mes de seguimiento.
febrero. sdspai@saludcapital.gov.co
Nota 3: Una vez finalice el afo,
se debe hacer envio del cierre
anual en el mes de enero.
Articulacion  sectorial | Acta Subred o propia de la entidad X En el mes de enero se evidencio
para posicionar vy |Presentar actas mensuales de acta en medio magnético de reunién

presentar los avances
del programa Ampliado
de Inmunizaciones que
permitan desarrollar
acciones conjuntas con
resultado de impacto en
las  coberturas de
vacunacion.

Periodicidad: mensual

articulacion en espacios
sectoriales e intersectoriales
como: Direcciébn de gestiéon de
riesgo, Plan Intervenciones
Colectivas, entre otros, donde
estén incluidas las acciones con la
poblacién sujeto del Programa.
Soporte de asistencia a espacios
distritales:

Asistencia técnica mensual PAI y
las demas convocadas desde
SDS.

de seguimiento técnico, evaluacion,
radicacién, control y revision de
informes mensuales de fecha
20/01/2026, desarrollada de manera
presencial.

Asimismo, se evidencid acta de
comité técnico estructural del
30/01/2026.

Se evidencid articulacion con la
Subred el dia 05/01/2026, realizada
de manera virtual por Meet, en la
cual se socializé el avance de las
jornadas de vacunacion
correspondientes al periodo de
octubre a diciembre.

Pagina 35 de 45



mailto:sdspai@saludcapital.gov.co
mailto:sdspai@saludcapital.gov.co

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
ACTIVIDAD I | Criterios y medios de | CUMPLE NO OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO/ verificacion CUMPLE
INTERVENCION

De igual manera, se evidencid acta
de articulacion PAI barrio y vigilancia
en salud publica del dia 29/01/2026,
en la que se abordaron temas
relacionados con eliminacion,
radicacion y control.

Se evidencid acta de asistencia
técnica local intramural de la Subred
Norte, desarrollada de manera
presencial.

Igualmente, se evidencié acta de
comité de gestion del riesgo, en la
cual se socializaron indicadores y
trazadores, asi como el analisis de
estadisticas y coberturas del PAI.

Se evidencié acta del 08/01/2026
correspondiente a la articulacién
intersectorial en  discapacidad,
donde se trat6 el tema de rutas para
cuidadores.

También, se evidencid6 mesa de
trabajo con Capital Salud del
26/01/2026, en la cual se realizo la
socializacién de la operacion del
equipo PAI.

Finalmente, se evidenci6 mesa
primaria técnica realizada en el
periodo evaluado.

Febrero 2026:

Se evidencié acta del 18/02/2026
correspondiente a la socializacion
de la estrategia realizada con la
SDS.

Asimismo, se evidencioé acta del 13
de febrero con la SDS, en la cual se
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abordaron temas relacionados con
coberturas.

De igual manera, se evidencié acta
del 23 de febrero de 2026, donde se
realizé la validacién de los informes.

Se evidencié reunién del dia 26 de
enero, desarrollada de manera
virtual, en la que se socializaron
coberturas.

Igualmente, se evidencié acta del
26/02/2026 correspondiente a la
validacion de informes.

Finalmente, se evidencié acta de
comité de gestién del riesgo del 26
de febrero, en la cual se
socializaron coberturas.

Fortalecimiento:

Se evidencia que, para el mes de
enero en el Plan de Fortalecimiento
de Capacidades, se presentan actas
correspondientes al mes de enero,
relacionadas con asistencia técnica
local y asistencia técnica
extramural.

La asistencia técnica local se realizé
el 30 de enero, especificamente del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), en la cual se
evidencia una duracion de 4 horas,
dirigida al talento humano de las IPS
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Criterios y medios de

verificacion

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

que prestan servicios de

vacunacion.

La asistencia técnica extramural
corresponde al 15 de enero, con una
duracion de 4 horas.

En conjunto, las actividades suman
8 horas ejecutadas, dando
cumplimiento a lo establecido en la
ficha técnica, la cual define un
minimo de 8 horas y un maximo de
24 horas para este componente.

Para el mes de febrero, se evidencia
acta de asistencia técnica mensual
correspondiente al 19 de febrero,
con una duracioén de cinco (8) horas
y media.

Las actividades desarrolladas
permiten evidenciar el cumplimiento
de lo establecido en la ficha técnica
de fortalecimiento de capacidades,
en relacion con la intensidad horaria
requerida para este componente.

Evaluar los indicadores
PAI: cobertura, acceso,
desercién y oportunidad
de vacunacion de la
subred. Ademas, de la
simultaneidad de
trazadores los
esquemas de
vacunacion.

Periodicidad: mensual

de

Formato establecido por la subred
el cual debe incluir, analisis de
indicadores (cobertura, acceso,
desercion, simultaneidad,
esquema completo) del Programa
que incluya acciones de mejora

Se evidencio acta del 12 de enero,
correspondiente a la informacion
consolidada del mes de enero, dado
que la revision de informes con la
Secretaria Distrital de Salud (SDS)
se realiz6 el 19 de febrero, espacio
en el cual se efectud el analisis de
los indicadores del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl):
cobertura, acceso, desercion y
oportunidad de vacunacion de la
Subred, asi como la simultaneidad
de los trazadores de los esquemas
de vacunacion, incluyendo Ia
definicidon de acciones de mejora.

Asi mismo, para el mes de febrero,
el 20 de marzo se realizo el analisis
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de los indicadores PAI (cobertura,
acceso, desercion y oportunidad de
vacunacion), junto con la evaluacion
de la simultaneidad de trazadores
de los esquemas de vacunacién y la
formulacién de las correspondientes
acciones de mejora.
Diligenciamiento del | Soporte del diligenciamiento de X Se evidencia el envio de la matriz
100% de la informacion | herramienta dispuesta por la del aplicativo SEGPLAN a Ia
requerida en | Secretaria de Salud Secretaria Distrital de Salud el dia
herramienta SEGPLAN 23 de marzo, correspondiente a la
o la dispuesta por la informacion de los meses de enero
Secretaria de Salud y febrero de 2026. Lo anterior se
Periodicidad: mensual realizé a pesar de que el aplicativo
no se encontraba habilitado por
parte de la Secretaria para el cargue
directo de los indicadores, dando
cumplimiento al reporte oportuno de
la informacion requerida.
Realizar reunion de | Acta Subred. X . Se evidenci6 acta del 30 de enero
gestiébn y andlisis con|Acta de reunibn que incluya realizada con los lideres, centro de
los lideres de localidad, | analisis de avance a acopio, equipo técnico y

donde se evalué el
avance del programa y
cumplimiento de metas,

permitiendo tomar
acciones de mejora
oportunas para la
Subred
Periodicidad:
mensual

cumplimientos (tableros de control)
y demas temas de interés que se
requieran para la operaciéon con
estrategias que incluyan acciones
para el avance.

profesionales extramurales e
intramurales, en la cual se
socializaron avances de coberturas,
reporte de la jornada, eventos
ESAVI, asi como la socializacion del

lineamiento de viruela simica
(MPQOS).
De igual manera, se abordaron

temas relacionados con la vacuna

de fiebre amarilla, puntos de
vacunacion, socializacion de
eventos inmunoprevenibles y la

distribucion del personal técnico.

Para el mes de febrero, se evidencié
acta del 28 de febrero, realizada con
lideres, centro de acopio y equipos
extramural e intramural, en la cual
se socializaron indicadores y se
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realiz6 seguimiento a errores
programaticos.
Asimismo, se verificé el
diligenciamiento de cronogramas, la
revision de indicadores,
inconsistencias en el informe,
seguimiento a planes de mejora y
revision del anexo 7.
Reportar mediante | Oficio radicado a las EAPB con X Para el mes de enero, se realizaron
oficio a las EAPB los | copia a la Secretaria Distrital de radicados dirigidos a las IPS con
hallazgos de | Salud (Subsecretaria de servicios bajas coberturas de vacunacion, en
incumplimiento en |de salud y aseguramiento, y la el marco del seguimiento y solicitud
coberturas de | Subsecretaria de Salud Publica de acciones de mejora. Los
vacunacion de su red radicados efectuados fueron los

prestadora, donde se
incluya la solicitud de
acciones de mejora
Periodicidad:
Bimestral

siguientes: Sanitas con numero de
radicado 2026002482-1; salud total
2026002484-1; Sura 20260024485-

1; Alian salud con radicado
2026002487-1; Famisanar, con
radicado 20260024 86-1 y

compensar radicado 2026002489-1

Para el mes de febrero no se realiz6
ya que son Bimensuales.

Realizar envio de los
informes mensuales
(reporte  mensual de
dosis aplicadas,
movimiento de
inmunobioldgico,
dispositivos médicos e

insumos, informe
tacticas modalidad
extramural) del
Programa incluida la

vacuna COVID19.
Periodicidad: mensual

Primeros 8 dias calendario al
correo electronico
sdspai@saludcapital.gov.co ,

referentes cadena de frio,
sistemas de informacién vy
estrategias de la Secretaria
Distrital de Salud:
Mov_Inm_disp_medicos_insu
Acta_Baja_inmuno
Rep_Dosis_Men_Aplic
Rep_Dosis_Men_Apl_Extran
Tablero_Control_IPS_EAPB
Fto_Anexo7

Descargas diario IPS
Cons_tacticas_perma

Informe ejecutivo dosis

aplicadas de Fiebre Amarilla
puntos viajeros

Se evidencia el envio de Ia
informacion correspondiente al mes
de enero el dia 08 de febrero de
2026, a través del correo electronico
establecido para tal fin. Asi mismo,
la informacion del mes de febrero de
2026 fue enviada el 08 de marzo,
dando cumplimiento a los tiempos
de reporte definidos.

Estos informes ya se encuentran
validado por la SDS.

Hallazgo: inconsistencias entre el
fisico versus el registros ( SIS)
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IPS: Candelaria la Nueva,
Lorencita Villegas, Suba,
Terminal Salitre, Aeropuerto el
Dorado y Satélites norte y sur.
Formato establecido por Ila
subred
Realizar articulacion | Acta Subred. X Se evidencié acta del 29 de enero
con Vigilancia en Salud de 2026 en articulacion con el
Publica - VSP vy referente de farmacovigilancia, en la
Farmacovigilancia y cual se realizo el cruce de bases de
seguridad del paciente, datos de los errores reportados, asi
donde se analicen como la verificacion de Ia
minimo las siguientes informacion correspondiente a las
tematicas: Eventos EAPB y el seguimiento a las
Prevenibles por Vacuna mismas.
- EPV, Eventos
Adversos Posterior a Para el mes de febrero, se evidencié
Vacunacion EAPV vy acta del 26 de febrero, en la cual se
tactica de bloqueos realizé articulacion con el equipo de
Periodicidad: mensual vigilancia epidemioldgica,
farmacovigilancia y lideres, donde
se revisaron las notificaciones de las
EAPB.
Asimismo, se socializaron los
errores programéaticos y se realizd
seguimiento a los mismos.
Enviar la proyeccién del | Cronogramada de actividades X Se evidencia el envio al correo
plan de accién convenio | Cronograma_Vehiculo electrénico
GSP-PSPIC y el | Plan de accion convenio GSP- sdspai@saludcapital.gov.co el dia
cronograma de | PSPIC 02 de enero, con todos los codigos
actividades de las solicitados conforme al lineamiento
acciones de bienestar | Enviar los primeros 2 dias vigente, incluyendo el cronograma
del programa: calendario a los correos del vehiculo isotérmico y el Plan de
-Gestion del Programa | sdspai@saludcapital.gov.co y Accidn correspondiente.
Ampliado de | referentes PAIl de Secretaria
Inmunizaciones en | Distrital de Salud Asi mismo, para el mes de febrero,
operacion la informacion fue enviada el 02 de
(Coordinacion PAl) febrero de 2026, con alcance al 27
-Gestion operativa local de febrero, teniendo en cuenta el
del Programa Ampliado ingreso de una profesional asociada
de Inmunizaciones al codigo 167, lo cual fue
(lideres de localidad) incorporado en el reporte remitido.
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-Gestién para la
implementacion y
operacion del PAl en la
IPS publicas, privadas
(Profesional intramural)
-Gestion para la
implementacion y
operacion del PAl en la
IPS publicas y privadas
(técnico de sistemas)
-Gestién para la
implementacién y
operacion del PAl en
sistemas de informacion
(técnico  sistemas -
administrativo)

-Gestion de la
implementacion y
operacion de
estrategias del PAIl para
MAS Bienestar
(Profesional extramural)
-Gestién para la
implementacion y
operacion de
estrategias del PAIl para
MAS Bienestar en el
entorno educativo
(profesional extramural
Educativo)

-Operacion de la
cadena de frio e
insumos del PAI
(Auxiliares enfermeria
centro de acopio)
-Gestion logistica para
la disposicion de
insumos y bioldgicos del
PAI (Cronograma rutas)
Periodicidad: mensual

Realizar la solicitud de
pedido de
medicamentos e
inmunobioldgicos,

Enviar primeros 10 dias calendario
de cada mes a los correos
sdspai@saludcapital.gov.co

profesionales cadena de frio y

Se evidencia el envio del pedido de
medicamentos e inmunobioldgicos,
dispositivos médicos e insumos el
dia 10 de enero 2026, al correo
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dispositivos médicos e | referente de electrénico

insumos del Programa, | rabia_bogota@saludcapital.gov.co sdspai@saludcapital.gov.co, dando

frente al |[ETOZ Secretaria Distrital de cumplimiento a los requerimientos

comportamiento del | Salud: establecidos para la operacioén del
célculo de necesidades | Solicitud_aprobacion_SDS Programa Ampliado de

de la subred. Inmunizaciones.

Periodicidad: mensual Se evidencio el envio del pedido de

y segun necesidad. medicamentos e inmunobioldgicos,
dispositivos médicos e insumos el
dia 10 de febrero 2026, al correo
electrénico
sdspai@saludcapital.gov.co, dando
cumplimiento a los requerimientos
establecidos para la operaciéon del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones.

Informe de gestion | Radicado informe de gestion anual X Se evidencio él envio del 31 de

anual del programa|en el mes de enero, en estructura enero de 2026, a los correos

Ampliado de | entregada por parte de equipo SDSpai@saludcapital.gov.co

inmunizaciones técnico SDS. ymdimate@saludcapital.gov.co

Periodicidad: Anual mediante el cual se anexa el Informe
Anual, elaborado conforme a la
estructura y lineamientos
establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud (SDS), dando
cumplimiento a los requerimientos
definidos para la vigencia
correspondiente.

Participar en la mesa de | Acta Subred. X Se evidencio acta del dia 26 de

gestién territorial APS enero de 2026, correspondiente a la

social del GSP-PSPIC: Mesa de Gestion de Articulacion de

-Socializacién de logros la Gestion Zonal, en la cual se

y dificultades socializ6 la situacion de los

evidenciadas en el territorios, socializaciéon coberturas

programa PAIl para la de vacunacion.

toma de decisiones.

Periodicidad: Mensual Para el mes de febrero, se evidencio
acta del 23 de febrero de 2026, en la
que se abordaron temas
relacionados con la canalizacién de
coberturas de vacunacion, el
analisis de indicadores, fortalecer la
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gestion territorial y la toma de
decisiones.
Garantizar un vehiculo | Soportes de planillas (definidos por X Se evidenciaron planillas de la VAS
tipo vans capacidad [la subred) de los recorridos correspondientes a los meses de
minima 7 pasajeros | realizados. enero y febrero, utilizadas para los
para la atencion de recorridos de la SDS y las
eventos actividades extramurales.
inmunoprevenibles,
asistencias técnicas y En estas se verificd el uso de los
seguimientos a las vehiculos identificados con placas
instituciones y demas TFR 636 y GVW 368.
actividades que se o . ) .
requieran desde el nivel Asimismo, se evidencié cambio de
central para lo cual conductor, teniendo en cuenta que
debe contar con el asociado a la placa GVW 368
permanencia de 12 renuncio y fue sustituido por el
horas al dia y vehiculo con placa TFR 636 para la
disponibilidad los fines continuidad de los recorridos.
de semana.
Periodicidad: Mensual
y  Trimestral por
Subred al inicio del
convenio, en el
siguiente orden:
Subred Sur Occidente
Subred Norte
Subred Centro oriente
Subred Sur
2. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES. No Aplica
PERIODO LOCALIDAD | FECHA NUMERO NOMBRE DE HALLAZGO
CARGUE DEL ESTABLECIMIENTO ID
APLICATIVO | ACTA
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PERIODO LOCALIDAD
)G HA AL [EE NOMBRE DE HALLAZGO
iRtz DEL ESTABLECIMIENTO ID
APLICATIVO | ACTA
PARTICIPARON EN EL SEGUIMIENTO
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Referente Proceso Gestion de | Centro Norte
1 Vanesa Labrador Programas, Estrategias y Planes
Para Bienestar
Referente Proceso Gestion de | Centro Norte
2 Omaira Bautista Programas, Estrategias y Planes
Para Bienestar
: . Profesional equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de Salud
3 Yury Alejandra Moncada Rodriguez supervision SDS-SSSP
4
5
6
7
8
9

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo PSPIC, se adjunta en medio magnético
las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los productos/intervenciones
objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.
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